
Omnian lähihoitajakoulutusryhmän  
laajennetun työssäoppimisen polku  

 

Enemmän työpaikalla  

    tapahtuvaa oppimista ja  

    työelämäprojekteja 

 

Teorian ja käytännön  

     integrointi 

 

Vertaisoppiminen 

(opiskeluryhmä ja  

     ammattilaiset) 

 

Oppimisen ja ohjauksen 

ympäristöinä työpaikka, 

lähiopetus ja verkko  

 

Ammattitaitoa täydentäviä 

tutkinnon osia (ATTO) 

myös työssä oppien  

Hakeutuminen työelämä-

painotteiseen lähihoitaja-

koulutusryhmään  

Kirkkonummelle tai  

Espooseen.  

KUNTOUTUMISEN  

TUKEMINEN 15 ov 

Työssäoppimista päiväko-

dissa, koulussa tai avo- tai 

laitoshoidon yksikössä 

VAPAASTI VALITTAVAT 
TUTKINNON OSAT 10 ov 
Työssäoppimista henkilökoh-

taisen opiskelusuunnitelman 

mukaisesti 

KASVUN TUKEMINEN 

JA OHJAUS 15 ov 

Työssäoppimista  

päiväkodissa 

HOITO JA HUOLENPITO  

20 ov 

Työssäoppimista   
hoivakodissa tai  

palvelutalossa 

KOULUTUSOHJELMA, 40ov 

Työssäoppimista, työelämäpro-

jekteja ja yrittäjyyttä 

koulutusohjelman sekä HOPSin 

mukaan 

 

Lisätietoja : www.omnia.fi ja http://toplaaja.purot.net 

Jatko-opintoihin tai  

ammattilaiseksi  

työelämään 

ATTO   20 ov  

Osa työpaikoilla oppien 

mm. päiväkodissa ja  

työelämäprojekteissa 


